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Ruta de la sesidn

Objetivo: pasar de la genealogia intelectual a una metodologia judicial operativa

Genealogia Sistema universal Estandares Método judicial
INTERNACIONALES
. . De 1945 a la INTERAMERICANOS Hechos, prueba,
Feminismos y teoria juridica o " : - .
transversalizacion Tratados, comités 'y interpretacion y reparacion
mecanismos
35 min 40 min 55 min 40 min

Incluye pausas breves, preguntas de contraste y un caso de aplicacion.
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Recomendacion General num. 33 del Comité CEDAW sobre el acceso de las mujeres a la justicia (2015).
Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer

El Comité identifica seis componentes indispensables para que el acceso a la
justicia sea efectivo: justiciabilidad, disponibilidad, accesibilidad, buena calidad de
los sistemas de justicia, provision de recursos/reparaciones y rendicion de cuentas.

Es decir, acceso a la justicia no significa solamente poder presentar una denuncia
0 demanda; supone gue exista un mecanismo accesible, que la persona pueda
utilizarlo sin discriminacion, que sea tramitado adecuadamente y que pueda
producir una reparacion efectiva.
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La perspectiva de género no concede automaticamente la razoén a una mujer ni presupone que el
hombre sea agresor.
Es un método para identificar desigualdades, relaciones de poder y estereotipos que pueden alterar el
ejercicio efectivo de los derechos.

Perspectiva de género # perspectiva exclusivamente femenina.
Pero también:
Perspectiva de género # neutralidad sexual abstracta.
El método obliga precisamente a analizar por qué una misma norma, institucion o practica puede tener
efectos distintos sobre unas personasy otras.
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Pregunta de entrada

¢Aplicar la misma regla a todas las personas siempre produce igualdad?

“Trato igual” y “resultado igualitario” no son sinbnimos.

Regla aparentemente neutral Pregunta de genero
¢Laregla desconoce condiciones
“Todas las personas deben probar el hecho estructurales, relaciones de poder o
con el mismo tipo y cantidad de evidencia.” patrones probatorios propios de ciertos
hechos?

Fuentes: CEDAW/C/GC/33 (2015), parrs. 13-18 y 26; CESCR, OG 16 (2005).
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¢por qué el acceso a la justicia con perspectiva de género se ha construido historicamente alrededor de las
mujeres?

Porque existe una base empirica de desigualdad estructural. DATOS DE ENDIREH, INEGI, 2021.

Tipo de violencia Prevalencia a lo largo de la vida
Psicologica 51.6%
Sexual 49.7%
Fisica 34.7%
Economica, patrimonial y/o discriminacion 27.4%

Dependiendo del ambito, por ejemplo, entre 9.3% y 20.8%
manifestd que no sabia como o dénde denunciar.

La ausencia de denuncia no equivale necesariamente a ausencia
de violencia.
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El panorama nacional elaborado por INEGI a partir de ENDIREH muestra problemas una vez que las mujeres si
se acercan a las instituciones.

«27.8%: la autoridad no hizo nada para ayudar;
«24.6%: le dijeron que “no procedia’;
*12.4%: no le creyeron o no hicieron caso.

Ademas, en los casos de violencia sexual en los cuales se presentd queja o denuncia, las autoridades iniciaron
investigaciones Unicamente en 44.5% de los casos registrados en ese analisis.

Aqui aparece el concepto de violencia institucional o revictimizacion institucional:
el sistema al que se acude para obtener proteccion puede reproducir los mismos prejuicios que originaron 0
Invisibilizaron la violencia.

La CIDH ha insistido desde su informe Acceso a la justicia para las mujeres victimas de violencia en las Américas
en la existencia de una brecha entre el reconocimiento normativo de los derechos y su efectividad practica,
sefnalando problemas como falta de debida diligencia, estereotipos de las personas operadoras del sistema,
insuficiencia de servicios especializados, obstaculos econdmicos, lejania geografica y ausencia de asistencia

juridica adecuada. OEA
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https://www.oas.org/es/cidh/jsForm/?File=/es/cidh/r/dmujeres/justicia.asp&utm_source=chatgpt.com

Los datos mas recientes de la ENVIPE (Encuesta Nacional de Victimizacion y Percepcion sobre Seguridad
Publica) 2026, publicados por INEGI el 10 de septiembre de 2026 y referidos a delitos ocurridos durante 2025,
muestran que 23 millones de personas adultas fueron victimas de algun delito. La prevalencia segun sexo fue:

Sexo Victimas por cada 100 mil habitantes
Hombres 24,555
Mujeres 22,539
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El enfoque de género exige preguntar:
¢En que delitos son victimizados hombres y mujeres?
¢Quién gjerce laviolencia?
¢cDoénde ocurre?
¢Que estereotipos dificultan reconocer a una persona como
victima?
¢Quién denuncia?
¢Quién es creido?
cQuien accede a proteccion?

¢Quién termina criminalizado?
Ahi esta el analisis propiamente de género.
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Tesis central

Juzgar con perspectiva de género es una metodologia de igualdad, no una regla de resultado

Sies

» Una herramienta para detectar asimetrias de poder
relevantes para el caso.

* Un examen de discriminacion directa, indirecta,
estructural e interseccional.

» Un control de estereotipos en hechos, prueba,
interpretacion y decision.

» Una forma de orientar el razonamiento hacia igualdad
sustantiva y remedios efectivos.

Fuentes: CEDAW arts. 1, 2 y 5; CEDAW/C/GC/28 (2010); CEDAW/C/GC/33 (2015); OHCHR, Gender Stereotyping and the Judiciary.
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No es

* Presumir que una mujer tiene razon por ser
muijer.

* Invertir automaticamente cargas
probatorias en todo asunto.

 Sustituir el derecho aplicable por
convicciones personales.

« Reducir el género a “asuntos de mujeres”.
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; Qué entendemos por género?

Una categoria relacional: identidades, roles, atributos y distribucién de poder construidos socialmente

Roles y expectativas

Qué se espera que hagan mujeres, hombres y otras personas Quién decide, controla recursos o define lo “normal”

Instituciones « | Cambio historico
Familia, mercado, escuela, justicia, religion, Varia entre sociedadesy a lo largo del
medios tiempo

Fuentes: OHCHR, Integrating a Gender Perspective into Human Rights Investigations; CEDAW/C/GC/28, parr. 5.
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Tres conceptos que conviene no confundir

Perspectiva de género, transversalizacion y juzgamiento son niveles distintos

Perspectiva de género Lente analftica Identifica relaciones de género, efectos diferenciados y
estereotipos.

. . Estrategia ) . ) ) ) .
Gender malnstreamlng institucional Integra sistematicamente las implicaciones para mujeres 'y

hombres en politicas, leyes y programas.

Aplica la lente al conflicto concreto: hechos, prueba, norma,
interpretacion, decision y remedio.

Fuentes: ECOSOC, Agreed Conclusions 1997/2; Beijing Platform for Action (1995); CEDAW/C/GC/33.
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SISTEMA

Sexo—genero

CUERPO NORMAS ROLES -
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01 - DISTINGUIR

Sexo # genero

Se relacionan, pero no significan lo mismo.

Caracteristicas biologicas y fisiologicas: Atributos, expectativas, roles y relaciones
cromosomas, hormonas, anatomia socialmente construidas sobre lo que se
reproductiva y otras variaciones sexuales. considera “femenino” o “masculino”.

Cambia entre sociedades, épocas y contextos.

Fuentes: OMS, “Gender and health”; ONU Mujeres, Gender Equality Glossary.
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02 - ORIGEN CONCEPTUAL

Gayle Rubin y el “sistema sexo/género”

1975: el concepto desplaza la mirada desde la biologia hacia la organizacion social.

“Conjunto de disposiciones mediante las cuales una sociedad transforma la sexualidad
biolégica en productos de la actividad humana”.

diferencias sexuales interpretaciones sociales lo esperado conductas y tareas recursos y autoridad

Fuente base: Gayle Rubin, “The Traffic in Women: Notes on the Political Economy of Sex” (1975).
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03 - FUNCIONAMIENTO

¢Como opera el sistema?

No actla en una sola institucion: atraviesa socializacion, familia, escuela, trabajo, medios y derecho.

Clasifica

diferencias corporales.

Asigna significados sociales a

Prescribe

Define qué “debe” hacer,
sentir o desear cada persona.

Institucionaliza

Los patrones se insertan en
reglas, practicas y
organizaciones.
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Jerarquiza

Otorga distinto valor,
autoridad y reconocimiento.

Reproduce

Se normaliza 'y parece
“natural”, aunque sea
aprendido.




04 - ESTEREOTIPOS

El sistema también limita a los hombres

Las expectativas de género no afectan de la misma manera, pero pueden restringir derechos y posibilidades de todas las personas.

EXPECTATIVAS SOBRE LAS MUJERES EXPECTATIVAS SOBRE LOS HOMBRES
* “Cuidar es natural” * “Debe ser proveedor”

» “Debe ser complaciente” * “No debe mostrar vulnerabilidad”

» “Es emocional, no racional” » “Siempre puede defenderse”

* “La maternidad es su destino” « “Cuidar es secundario”

Clave: cuestionar el estereotipo, no reemplazar uno por otro.
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ESTEREOTIPO FEMENINO

“»Suave, dulce
+»Sentimental

< Afectiva

**Intuitiva
“*Impulsiva
“»Superficial

Fragil

“+*Sumisa, docil
“*Dependiente
“+Llorona, miedosa
*»Timida
“»Recatada, prudente
“*Maternal
++Coqueta-seductora
“+Insegura, inestable
*»Bonita-hermosa
“»Histérica

+Pasiva
*»Envidiosa, chismosa
“+*Mondégama

»Fiel

+Virgen

“scasera

ESTEREOTIPO MASCULINO
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vRudo. duro

vFrio

vIntelectual

vRacional, analitico, creador
vPlanificador, previsor
vProfundo

vFuerte

vDominante, autoritario
vIndependiente
vValiente, protector
vAgresivo, atrevido
vAudaz

vpaternal (patriarcal)
vConquistador

vSeguro, estable

vFeo (hermoso en su fealdad)
vObsesivo

vActivo

vGeneroso, amistoso
vPoligamo

vInfiel

vExperto, experimentado
vMundano




05 - DERECHO

¢Por qué importa para el acceso a la justicia?

Porgue los estereotipos pueden infiltrarse en la forma de escuchar, investigar, probar y decidir.

o @ - o -

¢Queé hipotesis se ¢Qué prueba se exige y ¢Hay estereotipos en la ¢lLasolucion corrige la
consideran? cOmMo? valoracion? desigualdad?

¢Se cree a la persona?

Perspectiva de género = detectar cuando una norma, préactica o decision reproduce desigualdades basadas en

género.
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06 -

El sistema sexo—género convierte diferencias en significados sociales; esos significados pueden convertirse en roles, jerarquias y
desigualdades.

Di: NO
a los roles de genero

¥y

D - * OMS. Gender and health / Gender: definitions and
a Los ro Les de canela determinants.

REFERENCIAS BASICAS

* Rubin, G. (1975). The Trafficin Women: Notes on
the “Political Economy” of Sex.

* ONU Mujeres. Gender Equality Glossary /
GenderTerm.

» SCJUN. Protocolo para juzgar con perspectiva de
género (2020).

IDEA cLAvE  (Género es una categoria de andlisis relacional.
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De la igualdad formal a la igualdad sustantiva

El desplazamiento doctrinal que hace necesaria la perspectiva de género

lgualdad
transformadora

lgualdad formal — lgualdad material —

Examina estructurasy

Observa efectos y desventajas _
estereotipos.

Misma regla y mismo trato.

N reales. - e
Pregunta: ¢ hay una distincion Prequnta: +la reala neutral Pregunta: ¢qué condiciones deben
explicita? . g "¢ g i modificarse para hacer efectivo el

impacta de forma desigual? derecho?

La perspectiva de género operasobre todo en los niveles 2 y 3.

Fuentes: CEDAW/C/GC/28; CEDAW/C/GC/25; CESCR, OG 16 y 20.
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Genealogia: feminismos, interseccionalidad y
Derecho

La perspectiva de género entra al razonamiento juridico porque el feminismo cuestioné quién era el
sujeto “universal” del Derecho.

Sistema universal - sin abordar todavia el sistema interamericano



Siglos XVIII-XIX: la promesa universal y sus exclusiones

Los derechos modernos se proclamaron universales, pero el sujeto juridico efectivo fue histéricamente restringido

1791

1792

Olympe de
Gouges

Declaracion de los Derechos
de la Mujer y la Ciudadana

1848

Mary
Wollstonecraft

Vindicacion de los derechos
de la mujer

Fuentes: De Gouges (1791); Wollstonecraft (1792); Declaration of Sentiments, Seneca Falls (1848).
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S. XIX—=XX

Seneca Falls

Declaracion de Sentimientos:

ciudadania y sufragio

Sufragismos

Capacidad civil, educacion,
propiedad, participacion
politica
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Primera ola: entrar al Derecho

Aporte central: mujeres como sujetas plenas de ciudadania y capacidad juridica

Ciudadania Capacidad civil

Sufragio y participacion politica. Propiedad, contratos, tutela y administracion patrimonial.

Educacion y profesiones lgualdad ante la ley

Acceso a universidades, abogacia y funcion publica. Cuestionamiento de incapacidades basadas explicitamente en
SEXO0.

Limite histérico: la demanda se formuld con frecuencia desde la experiencia de mujeres blancas, propietarias y de clases medias; no agoto las
desigualdades de raza, clase, colonialidad o sexualidad.
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Segunda ola: “lo personal es politico” entra al Derecho

El foco se desplaza de la exclusion normativa a las estructuras que organizan la vida privada y publica

Publico / privado

Violencia doméstica,
cuidados, sexualidad y
familia dejan de verse como
espacios ajenos a los
derechos.

Fuentes: de Beauvoir, Le Deuxieéme Sexe (1949); Millett, Sexual Politics (1970); MacKinnon, Toward a Feminist Theory of the State (1989).

Neutralidad juridica

Se cuestiona que normas
“neutrales” sean neutrales en
sus efectos.

Juzgar con perspectiva de género - Sistema universal de derechos humanos

El Derecho puede reproducir
jerarquias, no solo
corregirlas.

Experiencia situada

La experiencia de las mujeres
se vuelve fuente critica para
revisar categorias juridicas
aparentemente universales.
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Teorias feministas del Derecho

No hay una sola teoria feminista: hay preguntas distintas sobre igualdad, poder y diferencia

Liberal

Igualdad formal y eliminacion de barreras
explicitas.

¢La norma trata diferente por sexo?

Materialista / socialista

Género + trabajo + economia +
reproduccion social.

¢Quién asume costos y trabajo no
remunerado?

Juzgar con perspectiva de género - Sistema universal de derechos humanos

Dominacion / radical

El género como relacion de poder
estructural.

¢La norma reproduce subordinacién?

Interseccional

Las desigualdades se entrecruzan y no son
aditivas.

¢Qué combinacion de posiciones produce la
desventaja?

Diferencia / cuidados

Critica a un sujeto abstracto que invisibiliza
dependencia y cuidados.

¢ Qué experiencia se toma como “normal”?

Poscolonial / decolonial

Cuestiona universalismos y jerarquias
coloniales.

¢La categoria juridica borra contexto
historico y cultural?
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- __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Advertencia metodoldgica: “las olas” simplifican

Sirven para ordenar, pero pueden ocultar simultaneidades, resistencias y genealogias no occidentales

Lo que la metéfora ayuda a ver Lo que puede ocultar

« Cambios en las preguntas centrales del feminismo. » Feminismos negros, indigenas, socialistas y anticoloniales que no

» Paso de igualdad formal a poder, diferencia e interseccionalidad. encajan en una secuencia lineal.
» Evolucion del vinculo entre feminismo y Derecho. * Trayectorias distintas fuera de Europa y Estados Unidos.
+ Conflictos internos sobre quién habla por “las mujeres”.

Para el analisis judicial: evitar convertir “mujer’ en una categoria homogénea.
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Interseccionalidad: la discriminacion no siempre es “sexo + otra
categoria”

La experiencia juridica puede ser especifica a la interseccion

Género Raza / etnicidad
Mandatos, roles y jerarquias de género Racismo, lengua, territorialidad y Clase, discapacidad, edad, migracion,
pertenencia sexualidad...

EXPERIENCIA
JURIDICA

ESPECIFICA

Interseccion # suma mecanica de categorias: puede producir una forma cualitativamente especifica
de desventaja.

Fuentes: Crenshaw, “Demarginalizing the Intersection of Race and Sex” (1989); CEDAW/C/GC/28, parr. 18; CEDAW/C/GC/33, parrs. 8-10; CRPD/C/GC/3.
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Interseccionalidad

en clave juridica y de derechos

humanos
Presentacion breve y atractiva.

Concepto, bases normativas y
utilidad para el acceso a la justicia.

Enfoque util para argumentacion
judicial y politicas publicas.

La desigualdad no actuia en una sola dimension.

Version juridicay DDHH




1 ¢Qué es la interseccionalidad? S

Es una herramienta analitica para
identificar como se cruzan varias
categorias de desigualdad.

No se trata de “sumar” discriminaciones,
sino de entender su interaccion.

Origen doctrinal

Kimberlé Crenshaw la desarroll6 para
mostrar que ciertas experiencias no se
entienden si se analiza s6lo género o sélo
raza.

Hoy se usa en derechos humanos, litigio y
politicas publicas.

Interseccionalidad y DDHH




2. Base juridicay de derechos humanos TEITTEET

Meéxico
Constitucion: arts. 1°, 4° y 17.
Igualdad y no discriminacion, igualdad

entre mujeres y hombres y acceso a la
justicia.

Estandares internacionales

CEDAW, Recomendacion General 28:
la discriminacion por sexo/género se
entrelaza con raza, edad, clase,
orientacion sexual, identidad de
género, discapacidad y otras
condiciones.

Convencion de Belém do Par4, art. 9:
exige considerar vulnerabilidades
especificas de mujeres en razén de
raza, etnicidad, migracion, edad,
discapacidad o situacién
socioecondmica.

Recepcion judicial
La SCJN, en el Protocolo para juzgar con perspectiva de género, exige observar
contextos de desigualdad y factores que se potencian entre si.

La interseccionalidad ayuda a visibilizar situaciones que quedarian ocultas si s6lo
se revisa una categoria aislada.

En derechos humanos, fortalece la igualdad sustantiva y la debida diligencia.

Fundamento juridico



3 . EJ eS d e an él |S|S ¢Qué suele cruzarse?

e®y
e - .
Raza / == Discapacidad
. Etnicidad - "
Género Clase

social

& A

Discapacidad \' :

‘ Orientacion S

sexual S

&)

0
Va
)
Edad Estatus S
migratorio Nacionalidad

Estos factores no operan separados: se refuerzan o agravan mutuamente.

Ejes interseccionales




Aplicacion

4. Interseccionalidad y acceso a la justicia

¢Qué permite identificar?

Barreras combinadas para denunciar, ser
escuchada/o, producir prueba y obtener
reparacion.

Estereotipos institucionales y obstaculos materiales
o culturales.

¢Que exige a las autoridades?

Motivar con contexto.
Evitar estereotipos.

Adoptar ajustes razonables y medidas
diferenciadas.

Ofrecer recursos y proteccion efectivos.

Acceso a la justicia




5. Ejemplos rapidos

Ejemplo 1
Mujer indigena en zona rural.

Género + etnicidad + territorio +
pobreza pueden afectar el acceso a
servicios y justicia.

Ejemplo 2

Hombre gay con discapacidad.

La discriminacion puede surgir por
orientacion sexual, discapacidad y
estereotipos de masculinidad.

Ejemplo 3

Nifla migrante: edad + movilidad +
acceso desigual a educacion, salud y
proteccion.

Casos orientativos

30
R e =
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) Etnicidad -
Género A _ j— Clase

social

)

<';\ &\//
y Orientacion
Discapacidad ,/ - sexual
1)
4
=) )
Edad Estatus
migratorio

Ejemplos




INTERSECCIONALIDAD
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6. Claves

¢Qué categorias relevantes confluyen en el caso? La interseccionalidad no fragmenta derechos: permite
¢Como se potencian esas desigua|dades? garantizarlos de forma mas real Yy efectiva.

¢Qué barreras especificas generan?

;Qué respuesta diferenciada o reforzada exige el derecho? Es una herramienta para igualdad sustantiva.

Referencias basicas

Crenshaw, 1989 y 1991.

CPEUM, arts. 1°,4°y 17.

CEDAW, Recomendacion General 28.
Convencion de Belém do Para, art. 9.

) o SCJN, Protocolo para juzgar con perspectiva de genero
Preguntas guia para el andlisis juridico (2020).

Cierre y referencias



Del feminismo al sistema universal

La igualdad de género se convierte gradualmente en lenguaje, obligacion y método del derecho
internacional de los derechos humanos.

Sistema universal - sin abordar todavia el sistema interamericano



1945-1948: igualdad y no discriminacidn entran al orden internacional

1945 - Carta de la ONU

La igualdad de derechos de
hombres y mujeres aparece en el
Preambulo; la no discriminacion
por sexo se incorpora al propoésito
de derechos humanos.

1946 - CSW
Se crea la Comision de la Igualdad en dignidad y
Condicion Juridica y Social de derechos; no discriminacion;
la Mujer como organo igualdad ante la ley y recurso
intergubernamental efectivo.

especializado.

Fuentes: Carta de las Naciones Unidas (1945); ECOSOC res. 11(ll) (1946); Declaracion Universal de Derechos Humanos (1948), arts. 1, 2, 7, 8 y 10.

Juzgar con perspectiva de género - Sistema universal de derechos humanos
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1979: CEDAW cambia la escala del problema

De prohibir discriminacion a transformar normas, instituciones y patrones socioculturales

Art. 1

Define discriminacion por sexo por
objeto o resultado.

Art. 2

Obliga a eliminar discriminacién
mediante leyes, tribunales e instituciones.

Fuentes: Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (1979), arts. 1,2, 5y 15.

Juzgar con perspectiva de género - Sistema universal de derechos humanos

Art. 5

Exige modificar patrones
socioculturales y estereotipos.

Art. 15

Igualdad ante la ley y capacidad
juridica.
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CEDAW: tres niveles de obligacidn

La igualdad requiere actuar sobre Estado, particulares y estructuras

Respetar El Estado no debe discriminar ni adoptar normas o practicas discriminatorias.

Proteger Debe prevenir y responder frente a discriminacion ejercida por actores privados.

Debe adoptar medidas positivas para lograr igualdad sustantiva y transformar condiciones
de desventaja.

Fuentes: CEDAW/C/GC/28 (2010), obligaciones bésicas del art. 2; CEDAW arts. 2 y 5.
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1993 - Viena: “los derechos de las mujeres son derechos
humanos”

La Conferencia Mundial integra de manera explicita los derechos de mujeres y nifias al nucleo del sistema general

Viena consolida una idea decisiva: los derechos humanos de las mujeres y
las nifias son parte inalienable, integral e indivisible de los derechos
humanos universales.

» La violencia basada en género deja de tratarse como un asunto “privado”.
» Se impulsa un mecanismo especial de la ONU sobre violencia contra las mujeres.
» Laigualdad de género se conecta con universalidad, indivisibilidad e interdependencia.

Fuentes: Declaracion y Programa de Accién de Viena (1993), parr. 18; OHCHR, World Conference on Human Rights, Vienna 1993.
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1995 - Beijing: la perspectiva de género se vuelve transversal

La Plataforma de Accion convierte el gender mainstreaming en una estrategia global

Datos
Normas Presupuestos

INTEGRAR

GENERO

Politicas Instituciones

Evaluacion

Fuentes: Declaracion y Plataforma de Accién de Beijing (1995); ONU Muijeres, Gender Mainstreaming.
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1997 - ECOSOC define el gender mainstreaming

Evaluar implicaciones diferenciadas y convertirlas en parte del disefio, implementacion y evaluacion

Proceso

Evaluar Monitorear

Accion prevista L Integrar experiencias
implicaciones resultados

ley - politica - programa para mujeres y hombres en disefio y ejecucion con igualdad como objetivo

Traduccion judicial: antes de aplicar una regla, evaluar sus efectos en el contexto concreto.

Fuentes: ECOSOC, Agreed Conclusions 1997/2 on mainstreaming a gender perspective into all policies and programmes in the United Nations system.
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Arquitecturay estandares universales

No existe un unico “protocolo ONU para juzgar con perspectiva de género”; existe una constelacion
convergente de obligaciones.

Sistema universal - sin abordar todavia el sistema interamericano
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Constitucionalizacion Internacionalizacidon
del

Derecho Internacional del Derecho Constitucional

Dos procesos que se encuentran en la perspectiva de género

Perspectiva de género | DIDH y Derecho Constitucional



Dos movimientos, un mismo dialogo juridico

1. Constitucionalizacion del DIDH 2. Internacionalizacion del Derecho Constitucional
Las normas internacionales de derechos humanos La Constitucion deja de interpretarse de forma
adquieren relevancia constitucional interna. aislada.
En México: los derechos reconocidos en tratados La lectura constitucional se abre a tratados,
forman parte del parametro de regularidad organos internacionales y estandares de derechos
constitucional. humanos.
Operan mediante interpretacion conforme y La igualdad constitucional se enriquece con

principio pro persona. contenidos internacionales especializados.

Fuentes: CPEUM, art. 1°; SCJIN, Contradiccion de tesis 293/2011; CEDAW.
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Meéxico: el punto de inflexion REFORWA DE 2011

2011

Art. 1° CPEUM Todas las autoridades Interpretacion constitucional
Derechos en Constitucion + traté&losover, respetar, proteger y garantizar dere@ppertwienarestandares internacionales y lectura mas favorable
Principio pro persona

Resultado

El derecho interno y el internacional de los derechos humanos empiezan a operar
COmo un sistema normativo conectado.

Fuente: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, art. 1° (reforma de derechos humanos de 10 de junio de 2011; texto vigente consultado en 2026).

Perspectiva de género | DIDH y Derecho Constitucional



Perspectiva de genero: el mejor ejemplo del cruce

o

DIDH

CEDAW

+ recomendaciones del Comité

_/

N

Constitucion SCIN

Arts. 1°,4°y 17 Perspectiva de g&uamexto, e
Ilgualdad + no discriminacion + justigia

R

como método de analisis

APLICACION

Decision judicial

stergotipos, relaciones de poder e impdcto diferenciac

J

- /

La igualdad constitucional mexicana se vuelve mas concreta porque incorpora estandares internacionales

especializados sobre discriminacion y género.

Fuentes: CEDAW; Comité CEDAW, Recomendaciones Generales 28, 33 y 35; SCJIN, Protocolo para juzgar con perspectiva de género (2020/2022).
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EN 30 SEGUNDOS

Estandar Recepcion

Aplicacion judicial
internacional constitucional

con perspectiva de género

Referencias minimas: CPEUM, arts. 1°,4° y 17; CEDAW; Comité CEDAW, RG 28, 33 y 35; SCJN, Protocolo para juzgar con perspectiva de género.
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; Quién produce estandares en el sistema universal?

Organos politicos, 6rganos de tratados, procedimientos especiales y Oficina del Alto Comisionado

Asamblea General / ECOSOC /

CSW
Tratados, declaraciones, plataformas, Interpretan tratados:
conclusiones y agenda global. observaciones/recomendaciones
generales, casos, observaciones finales.
SISTEMA UNIVERSAL
DE DERECHQOS
HUMANOS
Consejo de Derechos Humanos OHCHR / ONU Mujeres

Resoluciones, EPU y mandatos de

Desarrollo técnico, guias, integracion
procedimientos especiales.

de género y apoyo al sistema.

Fuentes: OHCHR, Human Rights Treaty Bodies; UN Women/CSW; Human Rights Council Special Procedures.
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No todas las fuentes pesan igual

Conviene distinguir fuerza juridica, funcion interpretativa y valor persuasivo

Tratados Obligaciones convencionales para los Estados parte

Observaciones / recomendaciones .
generales Interpretan el contenido y alcance del tratado

Comunicaciones individuales Aplican el tratado a hechos concretos

Evalian cumplimiento estatal y formulan

Observaciones finales :
recomendaciones

Declaraciones / plataformas / guias Qrientacién politica y técnica; soft law

Juzgar con perspectiva de género - Sistema universal de derechos humanos

CEDAW - PIDCP - PIDESC - CDN - CDPD

CEDAW RG 28, 33,35 -HRC OG 28 - CESCR OG 16y 20

Decisiones de comités en procedimientos de queja

Examenes periddicos de cada Estado

Viena - Beijing - ECOSOC 1997/2 - guias OHCHR
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Organos clave y su aporte especifico

Una vista rapida antes de entrar a cada estandar

Comite CEDAW Discriminacion contra las mujeres, igualdad sustantiva, estereotipos, acceso a justicia y violencia de género.

Comité de Derechos Humanos Igual disfrute de derechos civiles y politicos; no discriminacion; revision de leyes y practicas basadas en roles de
género.

Comite DESC Igualdad sustantiva en derechos econdmicos, sociales y culturales; impacto de reglas aparentemente neutrales.

Discriminacion multiple e interseccional de mujeres y nifias con discapacidad; doble transversalizaciébn género-
discapacidad.

Comité de los Derechos del

Nifio No discriminacion e interseccionalidad en nifiez y adolescencia; efectos de estereotipos de género.

Procedimientos especiales Violencia y discriminacion contra mujeres y nifias; orientacion sexual e identidad de género; analisis tematicos y
visitas.

Fuentes: OHCHR treaty-body database; Human Rights Council special procedures.
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La constelacidn de estandares que sostiene el juzgamiento

Siete nUcleos normativos recurrentes

1 - lgualdad sustantiva

7 - Remedio y reparacion 2 - No discriminacion directa e
efectiva indirecta

JUZGAR

CON PG

6 - Acceso efectivo a justicia 3 - Interseccionalidad

5 - Debida diligencia 4 - Eliminacién de estereotipos

Fuentes: CEDAW/C/GC/28, 33 y 35; CESCR OG 16 y 20; CRPD/C/GC/3; OHCHR judicial stereotyping materials.
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CEDAW - Recomendacion General 28

Género, igualdad sustantiva y obligaciones del articulo 2

Aportes conceptuales Consecuencias para juzgar

* Distingue sexo y género: los roles e identidades » Examinar efectos reales de la norma y no solo su
socialmente construidos pueden producir jerarquias. texto.

* La igualdad no se agota en leyes neutrales: debe » Reconocer discriminacion interseccional y grupos de
lograrse de jure y de facto. mujeres con experiencias diversas.

* La discriminacion puede ser directa o indirecta. * Interpretar el derecho para remover patrones y

practicas discriminatorias.

Fuentes: CEDAW/C/GC/28 (2010), especialmente parrs. 5, 9, 16-18.
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Discriminacidn: cuatro preguntas judiciales

La categoria juridica cambia segun dénde se ubica la desventaja

Directa

¢Lanorma o acto distingue expresamente por sexo 0 género?

Ej.: excluir a mujeres de un cargo por regla explicita.

Estructural

¢, La desventaja se reproduce por instituciones y patrones
persistentes?

Ej.: practicas que normalizan menor credibilidad o dependencia.

Fuentes: CEDAW art. 1; CEDAW/C/GC/28; CESCR OG 20; CRPD/C/GC/3.
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Indirecta

¢Unaregla neutral produce una desventaja particular?

Ej.: requisito aparentemente general que impacta de forma
desproporcionada.

Interseccional

¢,La combinacion de género con otra posicion produce un dafio
especifico?

Ej.: género + discapacidad + edad + ruralidad.
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CEDAW - Recomendacion General 33

Acceso a la justicia: seis componentes esenciales y relacionados entre si

Justiciabilidad Disponibilidad

Poder reclamar derechos Organos y servicios suficientes

Buena calidad Recursos efectivos

Competencia, independencia y respuesta Proteccion viable y reparacion significativa

sensible al género

Fuentes: CEDAW/C/GC/33 (2015), parr. 14.
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Accesibilidad

Sin barreras fisicas, econémicas, linguisticas o
culturales

Rendicidn de cuentas

Supervision del sistema y responsabilidad
por fallas
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CEDAW RG 33: estereotipos y sesgo judicial

El problema no es solo “qué ley se aplica”, sino como se construyen los hechos y la credibilidad

Inferencias estereotipadas Reemplazo metodologico

* “Una victima real denunciaria inmediatamente.” * ;, Qué evidencia respalda esa inferencia?

* “Si regreso con su pareja, entonces no tenia miedo.” * ¢ Existe conocimiento contextual sobre trauma, dependencia o
coercion?

» “Una madre adecuada debe priorizar siempre el cuidado sobre su
propio proyecto.” * ¢, Se exige a una persona una conducta basada en un rol de
género, y no en la norma?

Fuentes: CEDAW/C/GC/33 (2015), parr. 26; OHCHR, Gender Stereotyping and the Judiciary.
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Estereotipos de género: por qué son juridicamente relevantes

Una creencia general puede convertirse en una premisa decisoria que restringe derechos

Estereotipo Inferencia Valoracion Decision
Idea generalizada sobre Se aplica la idea al Afecta credibilidad, riesgo o La conclusion juridica
atributos o roles individuo responsabilidad reproduce discriminacion

Un estereotipo se vuelve juridicamente problematico cuando sustituye hechos individuales y afecta el
reconocimiento o ejercicio de derechos.

Fuentes: OHCHR, Background paper on the role of the judiciary in addressing harmful gender stereotypes; Cook & Cusack, Gender Stereotyping (2010).
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CEDAW - Recomendacion General 35

La violencia de género contra las mujeres es una forma de discriminacion y activa deberes reforzados

Causas de género Actores publicos y privados

Normas de masculinidad, control, subordinacién y castigo de roles El Estado puede responder por accion u omision frente a violencia
“no aceptables”. de particulares.

Debida diligencia No estereotipar

Prevenir, proteger, investigar, sancionar y reparar con enfoque de La respuesta estatal no puede basarse en mitos sobre victimas,
geénero. consentimiento o comportamiento esperado.

Fuentes: CEDAW/C/GC/35 (2017), actualizacion de la RG 19.
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Comité de Derechos Humanos - Observacion General 28

El PIDCP obliga a garantizar el goce igual de derechos civiles y politicos

Art. 3 PIDCP Art. 26 PIDCP

Igual derecho de hombres y mujeres al goce de todos los Igualdad ante la ley y proteccion contra discriminacion.
derechos del Pacto.

OG 28 Clave judicial

Los Estados deben remover obstaculos de hecho y de derecho y No basta que la ley sea neutral: debe examinarse si su aplicacion
atender practicas tradicionales o culturales que afecten la preserva desigualdad.

igualdad.

Fuentes: PIDCP arts. 2, 3 y 26; Comité de Derechos Humanos, OG 28, CCPR/C/21/Rev.l/Add.10 (2000).
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Comité DESC - Observaciones Generales 16y 20

Igualdad sustantiva también en salud, trabajo, educacion, vivienda, seguridad social y cuidados

OG 16 - Igualdad de hombres y mujeres OG 20 - No discriminacion

* Laigualdad del art. 3 del PIDESC tiene contenido * Prohibe discriminacién directa e indirecta.
sustantivo. » Reconoce multiples motivos de discriminacion y

» Las diferencias bioldgicasy las construidas desventajas acumuladas.
socialmente deben considerarse cuando generan « Exige medidas para combatir discriminacion formal y
desventaja. sustantiva.

* Las normas aparentemente neutrales deben revisarse
por sus impactos.

Fuentes: PIDESC arts. 2.2 y 3; CESCR, OG 16 (E/C.12/2005/4) y OG 20 (E/C.12/GC/20).
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Comité CDPD - Observacion General 3

La interseccion género + discapacidad exige una doble transversalizacion

Dos errores simétricos

Politicas de discapacidad sin género Politicas de género sin discapacidad

Pueden excluir barreras de comunicacion, apoyos, accesibilidad,

Pueden invisibilizar violencia, cuidados, esterilizacion forzada,
capacidad juridica o institucionalizacion.

acceso a justicia o0 autonomia de mujeresy nifias con
discapacidad.

La solucion internacional: integrar género en discapacidad y discapacidad en igualdad de
género.

Fuentes: CDPD art. 6; Comité CDPD, OG 3, CRPD/C/GC/3 (2016).
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Comité de los Derechos del Nino - OG 20

En adolescencia, edad y género pueden producir discriminaciones multiples y especificas

No discriminacion Nifias y nifios

La adolescencia puede ser fuente de discriminacion; debe usarse El Comité exige igual respeto y proteccion de derechos, sin
analisis interseccional. estereotipos sobre conducta “apropiada”.

Autonomia progresiva Justicia adaptada

La condicion de adolescente no autoriza a tratarlos como La edad, género, discapacidad, orientacién sexual u otros factores
incapaces de decidir sobre su vida. pueden requerir medidas diferenciadas.

Fuentes: CDN art. 2; Comité de los Derechos del Nifio, OG 20, CRC/C/GC/20 (2016), parr. 21y ss.
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Procedimientos especiales: ampliar la mirada

Los mandatos tematicos muestran que género no equivale exclusivamente a “mujeres”

Grupo de Trabajo sobre discriminacion contra mujeres y nifias

Analiza discriminacion en ley y practica, igualdad sustantiva, estereotipos e interseccionalidad.

Relatoria Especial sobre violencia contra mujeres y nifas

Desarrolla causas, consecuencias, prevencion y debida diligencia frente a violencia de género.

Examina violencia y discriminacion por orientacion sexual e identidad de género bajo el principio de universalidad e igualdad.

Idea metodoldgica: los mandatos de género pueden afectar a mujeres, hombres, nifias, nifios y personas con identidades diversas; la estructura
de desigualdad concreta debe demostrarse en el caso.

Fuentes: Mandatos OHCHR: WGDAWG; Relatoria Especial sobre violencia contra las mujeres y las nifias; HRC res. 32/2 (2016) y 59/5 (2025) sobre SOGI.
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:NUEVAS TEMATICAS?

La perspectiva de género hace juridicamente visible tanto la violencia
gue antes se consideraba “privada”, como el trabajo de cuidados que
antes se consideraba “natural” .



PERSPECTIVA DE GENERO

Cuidados

y
justicia familiar
Guarday custodia -

convivencias -
pension alimenticia

Norma mexicana y potosina actualizada a
septiembre de 2026

Cuidar también produce
derechos, cargas y consecuencias juridicas.

Fuentes base: CPEUM; LGDNNA; LGISMH; Cddigo Familiar de SLP; CEDAW; CDN; INEGI ENUT 2024 y CSTNRHM 2024.




Marco juridico: corresponsabilidad + interés superior

CEDAW

Art. 5(b): maternidad como funcién
social y responsabilidad comun de
mujeres y hombres en crianza 'y
desarrollo.

Art. 16: igualdad de derechos y
responsabilidades parentales.

Clave: desmontar el estereotipo
mujer = cuidadora natural.

Convencioén sobre los
Derechos del Nino

Art. 3: interés superior como
consideracion primordial.

Art. 9: contacto con ambos
progenitores, salvo que sea contrario a
Su interés superior.

Art. 18: responsabilidades comunes en
crianzay desarrollo.

Art. 27: responsabilidad de asegurar
condiciones de vida y recuperacion de
alimentos.

LGDNNA arts. 22, 44, 103-105; Cédigo Familiar SLP, arts. 2, 4, 11, 150, 154 y 300—300 Bis (texto vigente al 20 mayo 2026).

México / SLP

LGDNNA: derecho a vivir en familia,
recibir cuidado y crianza;
obligaciones coordinadas aun
viviendo en domicilios distintos.

Caodigo Familiar SLP: interés
superior, convivencia, custodia y
alimentos como instituciones
articuladas.

Derechos humanos



Cuidados

Del “asunto privado” a una categoria juridica

¢, Qué entendemos por cuidados?

Tiempo, atencion, crianza, salud, escuela, alimentacion,
traslados y acompafiamiento emocional.

También organizacion cotidiana: citas, horarios, tareas,
compras, comunicacion escolar y decisiones.

¢ Por qué es un problema de género?

Historicamente se ha feminizado y naturalizado: “cuidar
es cosa de mujeres”.

La perspectiva de género pregunta quién cuida, cuanto
tiempo aporta, qué costos asume y qué oportunidades
pierde.

El cuidado no es una cualidad “natural”: es trabajo y
responsabilidad social y familiar.

ODS 5.4 - reconocer y redistribuir el trabajo doméstico y de

cuidados no remunerado

Fuentes: CEDAW arts. 5y 16; CDN art. 18; ODS 5.4; teoria feminista del cuidado y reproduccion social.




INEGI - ENUT 2024

El cuidado tiene tiempo: la desigualdad es medible

Brecha semanal Promedio de horas por semana
21.5 horas Mujeres ] 39.7h
de trabajo doméstico, de cuidados y Fombres _ weh
voluntario no remunerado.
Trabajo de cuidados a integrantes del hogar
Mujeres - e
334 h -
mu.jeres
14.8 h

hombres - incluyendo cuidado pasivo

Fuente: INEGI, ENUT 2024, Comunicado 121/25 (28 agosto 2025). Poblacién de 12 afios y mas.



INEGI - CSTNRHM 2024

El cuidado también tiene valor econdmico

23.9 % del PIB 2.7 veces
Valor econémico del trabajo no Equivalente al valor de casi una El valor aportado por las mujeres fue 2.7 veces
remunerado domestico y de cuarta parte de la economia nacional. el aportado por los hombres.
cuidados en 2024.
Valor anual promedio Lectura juridica
72 6 (y Mujer: $82,339 El cuidado tiene valor
. 0 econdémico aunque no exista

Hombre: $34,695 )
salario.

Ignorarlo puede reproducir
desigualdad en decisiones
familiares.

mujeres

Fuente: INEGI, Cuenta Satélite del Trabajo No Remunerado de los Hogares de México 2024, Comunicado 148/25 (25 noviembre 2025).



Marco mexicano 2026: igualdad, ninez, cuidados y corresponsatyfittad

Constitucion Politica LGDNNA - reforma 15-01-2026 LGISMH - 15-01-2026

Art. 1°: igualdad, no discriminacion y Art. 2: politicas y programas con Arts. 9 y 17: igualdad en la vida familiar y
deber de todas las autoridades de perspectiva de género y derechos de cuidados.

promover, respetar, proteger y garantizar humanos. Art. 17.VIll y art. 38: corresponsabilidad y
derechos humanos. Arts. 22 y 103-105: vivir en familia; distribucion de labores domeésticas y

Art. 4°: igualdad entre mujer y hombre; alimentos, salud, educacion, crianza cuidado.

igualdad sustantiva de las mujeres; positiva y cuidado; obligaciones

proteccion de las familias e interés coordinadas aun con domicilios distintos.

superior de la nifez.

La CPEUM vigente no formula todavia una clausula general auténoma del “derecho al cuidado”. Su proteccion se
construye desde igualdad sustantiva, derechos de nifiez, proteccion de las familias, tratados y legislacion general.

CEDAW arts.5y 16 CDN arts. 3, 9,18y 27 ODS 5.4

Fuentes: CPEUM (texto vigente, ultima reforma 02-06-2026); LGDNNA y LGISMH (tltima reforma 15-01-2026); CEDAW; CDN.




San Luis Potosi 2026: el derecho al cuidado llega a la Constitucion tgcar

Toda personatiene derecho a:

SER CUIDADA

* El cuidado comprende actividades que sostienen y
regeneran el bienestar fisico y emocional y la vida
cotidiana.

* Incluye mantenimiento del hogar, cuidado de
integrantes de la familia y educaciéon de hijas e hijos.

 Se rige por igualdad, universalidad, progresividad, no
regresividad y corresponsabilidad social y de género.
Enfoque de derechos humanos e interseccional

Especial atencion a nifias, niflos y adolescentes, personas mayores,

: : personas con discapacidad, poblaciones LGBTQ+y
Sistema Estatal de Cuidados guienes requieren apoyos especiales.

Servicios, regulacion del cuidado remunerado y no remunerado,
derechos laborales, datos y financiamiento publico progresivo.

Fuente: Constitucion Politica del Estado de San Luis Potosi, art. 12 Bis; Congreso del Estado, actualizacién informada el 12 de septiembre de 2026.



San Luis Potosi: el Cédigo Familiar ya reconoce el valor del cuidatdd™

ARTICULO 32 Arts. 31-34

El trabajo en el hogar o el cuidado Sostenimiento proporcional;
cuidado y direccion del hogar a

cargo de ambos conyuges;

de hijas e hijos se estima como

contribucion o participacion autoridad y consideracioén iguales.
economica.

Arts. 150, 152y 154 Arts. 300 y 300 Bis
Contenido de alimentos. Custodia individual o compartida.
Pension como forma de cumplimiento. Caso concreto + pruebas + interés
Proporcionalidad/equidad segun superior.
necesidades y posibilidades reales. Crianza, educacion, manutencion, visitas
y decisiones compartidas.

Cdodigo Familiar para el Estado de San Luis Potosi, Gltima reforma 20-05-2026. Congreso del Estado de SLP.

Derecho de nifias y nifios a
convivencia con ambos progenitores
y familia ampliada; no puede negarse

arbitrariamente.

Art. 86 Bis /90

En divorcio, el trabajo de hogar y
cuidado puede generar compensacion
patrimonial cuando se cumplen los
supuestos legales.



Corresponsabilidad + interés superior: dos principios que debeti“¢fi€rar |

Corresponsabilidad parental

Ambos progenitores tienen responsabilidades de crianza,
cuidado, manutencion y desarrollo.

La separacion de la pareja no extingue el deber de cuidar;
modifica su organizacion.

Interés superior de la nifiez

La decision debe centrarse en derechos, estabilidad,
seguridad y desarrollo integral de nifias, ninos y
adolescentes.

La opinion de la nifa, nifo o adolescente debe ser
escuchada conforme a edad y madurez.

No existe una respuesta automatica basada en el sexo de
quien cuida.

Cuidado compartido # reparto matematico 50/50

Fuentes: CPEUM art. 4°; CDN arts. 3, 9y 18; LGDNNA arts. 2, 22, 103-105; Cddigo Familiar SLP arts. 11y 300 Bis.




Visién integral

1- Guarday custodia

¢,Donde y con quién se organiza cotidianamente el cuidado?

2 - Convivencias

¢, Como se preservan vinculos y responsabilidades de cuidado
de forma segura?

¢, Como se distribuyen los costos econémicos y como se hace
visible el cuidado en especie?

Error metodologico: resolver custodia, convivencias y alimentos como si fueran compartimentos sin relacion.

Clave: el centro no es el conflicto entre personas adultas, sino la organizacién integral de derechos, cuidados y responsabilidades.



Decision judicial

Guarda y custodia: mirar la historia real del cuidado

¢, Qué debe analizarse? Estereotipos a excluir

Historia real de cuidados: quién hacia que, con qué frecuencia y “La madre cuida mejor por naturaleza”.

desde cuando. “Una madre con carrera profesional esta menos disponible”.
Disponibilidad de tiempo y redes de apoyo, sin penalizar “El padre aporta dinero; cuidar es secundario”.

automaticamente el trabajo remunerado.

Vinculos afectivos, estabilidad, salud, escuela, entorno y
continuidad de rutinas.

Capacidad de cooperacion y ausencia de violencia o control.
Opinién de nifas, nifios y adolescentes segun edad y madurez.

Circunstancias y pruebas del caso: la custodia compartida no es
automatica. Art. 300 Bis: igualdad en decisiones y acciones sobre
educacion, formacion, manutencion, visitas y crianza.

El juez debe considerar circunstancias particulares, factores
propios, pruebas e interés superior.

Norma potosina

Fuentes: Codigo Familiar SLP arts. 300 y 300 Bis; CPEUM art. 4°; LGDNNA; SCJIN, perspectiva de género en materia familiar.



Convivencias: no son un “premio” para la persona adulta

Derecho de la nifez

La convivencia debe sostener vinculos y responsabilidades reales de cuidado.

Participacion real

Escuela, salud, rutinas,
afecto, alimentacion,
disciplina positiva y
actividades ordinarias.

Tiempo adecuado

Horarios, distancias, edad, La voz de niias, nifos y
necesidades escolares, adolescentes importa; no es
descanso y condiciones un tramite decorativo.
especificas.

Seguridad

Violencia, amenazas o
riesgo pueden justificar
restricciones o
modalidades protegidas.

SLP, art. 11: la convivencia no puede negarse arbitrariamente; ante controversias, la autoridad debe dictar
medidas de oficio para hacer efectivos los derechos de la nifiez, siempre compatibles con su interés superior.

Cédigo Familiar SLP art. 11 (reformas 28-11-2024 y 11-07-2025); arts. 300 y 300 Bis; CDN art. 9.



Pension alimenticia: dinero + necesidades + trabajo de cuidado ™"

Alimentacion, vestido, habitacion, atencion médicay
hospitalaria.

En nifas, nifios y adolescentes: ademas educacion y gastos
necesarios para su formacion.

¢, Qué debe hacerse visible?

Tiempo de cuidado directo y trabajo doméstico.
Traslados, acompafiamiento escolar y gestion de salud.

Organizacion cotidiana y disponibilidad que reduce tiempo
para empleo u otras oportunidades.

Aportes econdmicos y en especie de cada progenitor.

SLP art. 32: cuidar cuenta como contribucién econémica

Fuentes: Codigo Familiar SLP arts. 31, 32, 150, 152 y 154; LGDNNA art. 103; CDN art. 27.




Alimentos: de la cifra aislada a una evaluacion integral

Proporcionalidad

Necesidades de la nifiez + posibilidades reales + cuidado efectivo + costos extraordinarios = respuesta
proporcional y equitativa

Necesidades

Alimentacion
Vivienda

Salud

Educacion

Vestido
Recreacion/desarrollo

Posibilidades

Ingresos reales
Capacidad de trabajo
Bienes/recursos
Gastos indispensables
Evasion o simulacion

Cuidados

Horas efectivas
Tareas domeésticas
Traslados

Citas y escuela
Disponibilidad
Redes de apoyo

Contexto

Edad
Discapacidad/salud
Distancias
Ruralidad
Violencia/riesgo
Otros dependientes

Evitar el esquema rigido “una persona paga / la otra cuida”: la corresponsabilidad exige distribuir recursos, tiempo y

tareas.

Caodigo Familiar SLP arts. 31-34 y 154. La contribucion de cuidado no sustituye automaticamente la obligacion alimentaria: debe valorarse dentro del conjunto de circunstancias.



Matriz para juzgar conflictos familiares con perspectiva de cuidatfos™

5. Respuesta integral

4. Poder y violencia

1 Historia de cuidado 2. Necesidades de la nifiez

H trol Custodia +

PR - . ; Hay contro - -
¢Quien cuidaba Edad, salud, escuela, Ingresos, horarios, cecozémico convivencia
antes del litigio? rutinas, vinculos, vivienda, redes de Violencia ’ + alimentos
¢Queé tareas discapacidad, opinion. apoyo, traslados y tamiliar vicaria deben ser
realizaba cada disponibilidad. o u’so compatibles

ersona? _ entre si
P instrumental revisable>sl.
de hijas/os?

Pregunta de control: ¢ la decision distribuye responsabilidades segun el interés superior o reproduce laidea de madre cuidadora/ padre proveedor?

Sintesis metodoldgica: interés superior + igualdad sustantiva + corresponsabilidad parental + andlisis de cuidados + ausencia de estereotipos.



SIESS

Cierre: cuidar es una responsabilidad juridicamente relevante

La pregunta no es quién “deberia” cuidar por su sexo.

La pregunta es quien ha cuidado, qué necesita la ninez y como distribuir de manera
justa tiempo, dinero, decisiones y responsabilidades.

México San Luis Potosi

CPEUM: arts. 1°y 4° (texto vigente; Gltima Caodigo Familiar: arts. 11, 12, 31-34, 86 Bis, INEGI, ENUT 2024.

reforma 02-06-2026). 90, 150, 152, 154, 300 y 300 Bis. INEGI, CSTNRHM 2024.

LGDNNA: arts. 2, 22 y 103-105 (dltima Texto vigente consultado: dltima reforma CEDAW arts. 5y 16; CDN arts. 3, 9, 18
reforma 15-01-2026). 20-05-2026. y 27; ODS 5.4.

LGISMH: arts. 9, 17 y 38 (tltima reforma 15-

01-2026).

« Constitucion Politica del Estado de San Luis Potosi,
art. 12 Bis (derecho al cuidado, 2026).

Perspectiva de género = hacer visible lo que el Derecho tradicional traté como “natural” o privado

Presentacion actualizada a 25-09-2026. Verificar reformas posteriores antes de uso procesal o litigioso.



Cuando hay violencia, “corresponsabilidad” no significa contacto a cualc

Norma potosina actualizada Preguntas de control

Art. 11: desde julio de 2025, los progenitores deben _ _

abstenerse de violencia familiar o violencia vicaria. G ¢ Hay antecedentes de violencia o control?
Art. 12: la violencia familiar incluye diversas formas de dafio y

reconoce la violencia vicaria en el ambito familiar.

¢La persona cuidadora enfrenta coerciéon
econdémica?

Consecuencia judicial ¢La convivencia expone a la nifiez a riesgo?

interés superior y la seguridad.

Puede requerirse supervision, ajustes de horarios/lugares,
medidas de proteccion o restricciones cuando exista riesgo
acreditado.

¢.Se condicionan alimentos o vinculos como forma
de presion?

La convivencia y la custodia deben organizarse desde el 6

No usar nifias y ninos como instrumento del conflicto adulto.

Fuentes: Codigo Familiar SLP arts. 11y 12; LGDNNA, principio de interés superior; debida diligencia y perspectiva de género.




Cuidadosy justicia familiar

Referencias juridicas basicas SCJN: criterios clave

CEDAVW, arts. 5y 16. Guarda y custodia libre de prejuicios de género.

Convencion sobre los Derechos del Nifio, arts. 3, 9, 18 y 27. Maternidad y actividad profesional: prohibiciéon de

LGDNNA, arts. 22, 44, 103-105. estereotipos.

Cobdigo Familiar del Estado de SLP, texto vigente al Convivencia orientada al interés superior.

20/05/2026. Alimentos y trabajo de cuidados: valoracion con perspectiva de
género.

Bloque disefiado para insertarse después de teorias feministas del Derecho y antes de interseccionalidad/sistema universal.



De la violencia visible a las estrategias de control que
pueden pasar inadvertidas



PUNTO DE PARTIDA

No toda violencia se ve igual

La violencia de género no es un episodio aislado: puede operar como un patron de poder, control y
subordinacion, y distintas formas pueden coexistir.

TIPOS MODALIDADES EXPRESIONES EMERGENTES
Fisica - psicologica - sexual - econdmica - Familiar - laboral/docente - comunitaria Nuevas etiquetas describen tacticas
patrimonial. - institucional - politica - contemporaneas de control. No todas
» digital/mediatica, entre otras. constituyen categorias juridicas
La afectacion puede recaer sobre cuerpo, . -deb i
autonomia, recursos, sexualidad o integridad autonomas; deben ana 'Zarfe por
emocional. conducta, contexto y dafno.

Clave juridica

Nombrar una conducta ayuda a identificarla; para calificarla juridicamente hay que ubicarla en el tipo o modalidad
reconocida por la norma aplicable.

LGAMVLV y Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de San Luis Potosi.



LENORE E. WALKER

El circulo de la violencia

1 ACUMULACION DE TENSION

Celos - control - hostilidad - amenazas

4 CALMA APARENTE CONTROL 2 AGRESION / ESTALLIDO

Y PODER

La tension baja; el patron puede
reiniciarse

Violencia fisica, sexual, psicologica o
patrimonial

3 RECONCILIACION

Disculpas - promesas - minimizacion -
afecto

El ciclo explica por qué una relacion violenta puede alternar tension, agresion y aparente reconciliacion, dificultando
identificar el riesgo y romper el vinculo.

El ciclo es un modelo explicativo, no una secuencia obligatoria en todos los casos.



VIOLENCIAS MENOS VISIBLES

Nuevas expresiones: control psicologico y afectivo

MANIPULACION MENTAL AGRESION INSOSPECHADA ACOSO AFECTIVO
Estrategias destinadas a alterar la Etiqueta descriptiva para agresiones Insistencia relacional o emocional no
percepcion, confianza o toma de provenientes de personas o contextos consentida: contacto reiterado, presion
decisiones de la victima: distorsion de percibidos como seguros, confiables o para mantener o retomar un vinculo,
hechos, culpabilizacion, aislamiento, “improbables”. El elemento relevante es vigilancia, chantaje emocional o
amenazas veladas o gaslighting. la ruptura de confianzay el invasion persistente de limites.
aprovechamiento de una relacion de
Puede encuadrar en violencia poder o cercania. Segun la conducta puede vincularse
psicolégica cuando produce dafio con violencia psicologica, digital,
emocional, menoscaba la autoestima o No es, por si sola, una categoria juridica familiar, acoso u otras figuras
busca controlar. autonoma. aplicables.

La pregunta no es solo “;como se llama?”’, sino: ¢ qué conducta ocurrid, qué relacion de poder existe, qué
dano producey qué derechos restringe?



RECONOCIMIENTO JURIDICO

Violencia vicaria: dafar a la mujer a través de terceros

El dafo se instrumentaliza: hijas, hijos, familiares o personas allegadas pueden ser utilizados como medio para

controlar, castigar o afectar a la muijer.

¢, COMO SE MANIFIESTA? IMPACTO

Amenazar con dafiar, ocultar, retener o Afecta simultaneamente derechos de las
sustraer a hijas e hijos; utilizarlos para obtener mujeres y de nifias, nifios y adolescentes.
informacion; desacreditar la figura materna; Exige analizar riesgo, interés superior,
obstaculizar el vinculo o ejercer otras autonomia progresiva y contexto de violencia.

violencias a través de ellos.

Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de San Luis Potosi, reformas vigentes en 2026.

EN SLP

La ley estatal reconoce expresamente la
violencia vicaria y enumera conductas
especificas; ademas prevé atencion
psicoldgica especializada y medidas
orientadas a reparar el dafo.



AMBITO SANITARIO

Violencia ginecoobstétrica: autonomia, salud y consentimiento

En el lenguaje juridico mexicano suele regularse como violencia obstétrica; “ginecoobstétrica” es una nocidon mas amplia
utilizada para visibilizar violencias también en la atencién ginecologica y reproductiva.

CONDUCTAS DERECHOS EN JUEGO EN SLP

Trato deshumanizado o discriminatorio - Salud - integridad personal - vida privada - La legislacion estatal reconoce la violencia
procedimientos sin consentimiento informado informacion - autonomia reproductiva - obstétrica y la violencia contra los derechos
- patologizacion o intervenciones innecesarias igualdad y no discriminacion. reproductivos, incluyendo afectaciones al

- negacion u obstaculizacion de atencion - consentimiento y a la decision reproductiva.

vulneracion de privacidad y autonomia.

Ley estatal de acceso, art. 4 y reformas 2026; la denominacion exacta debe verificarse segun la norma aplicable.



Violencia institucional: cuando la respuesta estatal también dafia

Se presenta cuando actos u omisiones de personas servidoras publicas discriminan, obstaculizan o impiden el
ejercicio de derechos y el acceso efectivo a politicas, servicios o justicia.

SENALES REVICTIMIZACION DEBER ESTATAL

Minimizar denuncias - exigir requisitos La actuacion institucional puede reproducir, Prevencion + atencion + proteccion +
indebidos - retrasar proteccion - estereotipar - agravar o prolongar el dafio durante investigacién + sancion + reparacion, con
culpabilizar - negar servicios - omitir ajustes o denuncia, atencion, investigacion, perspectiva de género, enfoque diferencial y
accesibilidad. juzgamiento o difusién del caso. debida diligencia.

Congreso de SLP: reformas 2026 fortalecen el concepto de revictimizacion y la actuacion con perspectiva de género.



MAPA DE ANALISIS

De la conducta a la categoria juridica

Manipulacion mental

Agresion insospechada

Acoso afectivo

Violencia vicaria

Ginecoobstétrica

Institucional

La calificacion definitiva depende de los hechos, |a jurisdiccion y la legislacion vigente.

Psicolégica / familiar / digital, segun contexto

Analizar conducta concreta, relacion de confianza y dafio

Psicolégica / digital / familiar / acoso, segun hechos

Categoria expresamente reconocida

Obstétrica / derechos reproductivos / institucional

Modalidad vinculada con actuacién u omisién estatal




CIERRE

La violencia cambia de forma; el patron de poder puede permanecer

Tres preguntas para identificarla

01 ¢, Existe una conducta de control, dominacién, intimidacién o discriminacion?
02 ¢, Qué relacion de poder y qué contexto de género la hacen posible?
03 ¢,Qué dano produce y qué derechos limita o anula?

Nombrar la violencia es el primer paso. Analizarla con perspectiva de género permite comprender el patron, valorar

el riesgo y activar la proteccion adecuada.

Fuentes base: LGAMVLYV; Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de San Luis Potosi; modelo del ciclo de Lenore E. Walker.



1- MARCO REGIONAL

¢, Que aporta el Sistema Interamericano?

Convierte la igualdad y la vida libre de violencia en obligaciones juridicas concretas para prevenir, investigar,
sancionar, reparar y transformar practicas discriminatorias.

Belém do Para: Convencion Interamericana

Convencion Americana para Sancionary FTrrR\/Idi(_:ar la Violencia contra CIDH + Corte IDH
a Mujer.

Base general: igualdad y no Especializa la proteccion frente a la La Comision identifica patrones y
discriminacion, garantias judiciales y violencia contra las mujeres y exige barreras de acceso a la justicia; la
proteccion judicial. La actuacion debida diligencia, procedimientos Corte fija estandares interpretativos v,
estatal debe asegurar el ejercicio eficaces y medidas para modificar en casos contenciosos, determina
efectivo de los derechos. practicas juridicas o sociales que la responsabilidad internacional y

toleran. reparaciones.

Estandar transversal: analizar contexto + relaciones de poder + estereotipos + impacto diferenciado + acceso efectivo a la justicia.

Fuentes: CADH, arts. 1.1, 2, 8, 24 y 25; Convencién de Belém do Pard, arts. 1y 7; OEA/MESECVI.

Juzgar con perspectiva de género - Sistema universal de derechos humanos =



2-ESTANDARES DE ANALISIS

Perspectiva de género en la jurisprudencia interamericana

estatal y en el acceso a la justicia?”.

La pregunta cambia: no sélo “ ; qué ocurrid?”, sino “ ; cédmo incidié el género en los hechos, en la respuesta

Contexto Poder Estereotipos Debida diligencia Impacto diferenciado
Leer los hechos dentro del DIEeeEl aslim iy que Ident|f|car CISEE Exigir una respuesta estatal Observar cbmo una misma
. condicionan autonomia, preconcebidas que : .
entorno social, cultural e - . . . ST seria, oportuna y reforzada norma o actuacion afecta de
S credibilidad o acceso a distorsionan investigacion, . . ,
institucional. S ante violencia de genero.
recursos. prueba o decision.

forma distinta segun el género.

Resultado: una sentencia formalmente neutra puede ser materialmente discriminatoria si reproduce prejuicios o ignora
desigualdades relevantes.

Fuentes: Corte IDH y SCJN, Protocolo para juzgar con perspectiva de género, cap. I, pp. 124—-136.

Juzgar con perspectiva de género - Sistema universal de derechos humanos

96




3- CASO GONZALEZ Y OTRAS VS. MEXICO Campo Algodonero desplaza la mirada del “caso aislado” al patrdn
estructural.

¢, Qué estableci6 la Corte IDH?

Ciudad Juarez - 2001

 La violencia contra las mujeres puede constituir una forma de
discriminacion.

« Los estereotipos en el razonamiento y lenguaje de las
autoridades pueden producir y reproducir violencia de género.

 La investigacion debe incorporar perspectiva de genero y
analizar el contexto de violencia y los patrones existentes.

« La respuesta estatal debe respetar debida diligencia, acceso a la
justicia y reparacion con garantias de no repeticion.

Laura Claudia Esmeralda Campo Algodonero: el punto de inflexion para México:

17 afos 20 afos 15 afos
https://www.youtube.com/watch?v=nl6Qgy9dfeQ

Los cuerpos fueron encontrados el 6 de noviembre de
2001 con signos de violencia sexual; las investigaciones

iniciales fueron insuficientes y estuvieron atravesadas
por estereotipos. https://www.youtube.com/watch?v=UuK8WolkN9Y

Fuente: Corte IDH, Gonzalez y otras (“Campo Algodonero’) vs. México, sentencia de 16-17-2009, parrs. 401-402 y medidas de reparacion.

Juzgar con perspectiva de género - Sistema universal de derechos humanos U


https://www.youtube.com/watch?v=nl6Qgy9dfeQ
https://www.youtube.com/watch?v=UuK8WolkN9Y

4 - PUENTE NORMATIVO

Del estandar interamericano al deber judicial mexicano

01 02 03 04
Belém do Para Campo Algodonero SCIN 2013-2016 Protocolo SCJN 2020
— — — Integra estandares

Debida diligencia, Contexto, estereotipos, La perspectiva de género

nacionales e

procedimientos eficacesy discriminacion y se consolida como : :
- . R internacionales y los
transformacion de reparacion con enfoque obligacion jurisdiccional y : ’
. S : , , e convierte en guia
practicas discriminatorias. de género. método de andlisis.

practica.

La propia SCJN explica que el Protocolo de 2013 fue elaborado para atender, entre otras, las
Datoclave  reparaciones ordenadas por la Corte IDH en Campo Algodonero; la version 2020 actualiza ese
didlogo jurisprudencial.

Fuente: SCJN, Protocolo para juzgar con perspectiva de género, 2020, presentacion, pp. 14-17.

Juzgar con perspectiva de género - Sistema universal de derechos humanos &



ESTANDAR INTERAMERICANO

¢ Qué significa “reforzada”?
No basta con una actuacion estatal formalmente correcta.

Cuando existe violencia basada en género, el SIDH exige un nivel mas alto de cuidado, proactividad y eficacia. La
respuesta debe atender el riesgo, el contexto de discriminacion y las condiciones particulares de la victima.

Mas que diligencia ordinaria Obligacién reforzada Perspectiva de género

El Estado debe identificar desigualdades
estructurales, riesgos y moviles
discriminatorios.

La actuacion debe ser oportuna, seria, Surge de la CADH y se intensifica por el art.
efectiva y libre de estereotipos. 7.b de Belém do Para.

Fuentes: Corte IDH, Campo Algodonero;, Convencion de Belém do Para, art. 7.b; CIDH, Guia practica sobre acceso a la justicia con enfoque de género e interseccional (2025).



.DE DONDE SURGE?

Fundamento normativo en el SIDH

CADH Arts.11,4,5,8y 25
Respetar y garantizar derechos; vida, integridad, garantias y proteccion judicial.

Belém do Para Arts. 3,4y 7 Derecho de las mujeres a una vida libre de violencia y deber de actuar con debida
diligencia para prevenir, investigar y sancionar.

Jurisprudencia

. . Corte IDH + CIDH : . . i . ) .,
interamericana Convierte esas obligaciones en estandares concretos de prevencion, investigacion,

juzgamiento y reparacion con perspectiva de género.

Instrumentos: Convencién Americana sobre Derechos Humanos; Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Belém do Pard).



GONZALEZ Y OTRAS VS. MEXICO - 2009

Campo Algodonero: el punto de inflexion

La Corte IDH vinculé el contexto de violencia contra las mujeres en Ciudad Juarez con obligaciones
estatales concretas.

Antes de la desaparicion Desde que se conoce el Después de los hechos
riesgo

Deber de respuesta inmediata: busqueda o . . .
Investigacion seria, imparcial y efectiva, con

Prevencion general: enfrentar el contexto efectiva, coordinacion institucional y ) , ) N .,
. . N > . perspectiva de género; sancion y reparacion
estructural de violencia y discriminacion. proteccion frente a un riesgo real e !
inmediato lSse

Idea clave: la inaccidn, demora o investigacidn estereotipada puede generar responsabilidad internacional del
Estado.

Corte IDH, Gonzalez y otras (“Campo Algodonero’) vs. México, Sentencia de 16 de noviembre de 2009, especialmente parrs. 252-293.



CONTENIDO DEL DEBER REFORZADO

; Qué exige en la practica?

PREVENIR

Identificar patrones,
riesgos y contextos de
violencia; adoptar
medidas especificas, no
so6lo generales.

PROTEGER

Actuar de inmediato ante
riesgo conocido o
previsible; evitar que la
victima quede expuesta a
nuevas agresiones.

INVESTIGAR

De oficio, sin dilaciones,
agotando lineas
vinculadas con género,
violencia sexual y
discriminacion.

CIDH, Guia préactica: Transversalizacion del enfoque de género e interseccional en el acceso a la justicia de mujeres, nifias y adolescentes (2025).

SANCIONAR

Evitar impunidad; juzgar
sin estereotipos y con
garantias judiciales
efectivas.

REPARAR

Reparacion integral con
enfoque transformador:
restitucion, rehabilitacion,
compensacion,
satisfaccion y no
repeticion.



ESTANDARES MINIMOS

Investigar con perspectiva de género

“ Evitar estereotipos sobre conducta, sexualidad, vida privada, credibilidad

Partir del contexto: la violencia no se analiza como un hecho aislado. , . . "
0 “comportamiento esperado” de la victima.

a Investigar ex officio posibles moviles o connotaciones discriminatorias a Aplicar enfoque interseccional: edad, discapacidad, origen étnico-racial,
por razon de género. situacion migratoria, pobreza, identidad de género, entre otros.

° Preservar y producir prueba pertinente; ordenar peritajes cuando existan° Evitar revictimizacion y garantizar participacion, informacion, proteccion
indicios de violencia sexual o feminicida. y trato digno.

CIDH (2025), Guia practica sobre acceso a la justicia, Corte IDH, Campo Algodonero, Véliz Franco vs. Guatemala, Lopez Soto vs. Venezuela, Vicky Hernandez vs. Honduras.



CIERRE

Debida diligencia reforzada =respuesta estatal integral

NoO es sOlo unaregla para ministerios publicos o jueces.

Es una obligacién transversal que compromete a todo el aparato estatal.

LEGISLATIVO EJECUTIVO FISCALIAS JUDICIAL REPARACION
Normas adecuadasy no Prevencion, proteccion, Investigacion inmediata, Juzgamiento libre de Medidas integrales y garantias
discriminatorias busqueda y politicas publicas exhaustiva y contextual estereotipos y tutela efectiva de no repeticion

La pregunta judicial central deja de ser Unicamente “¢ qué hizo el Estado?” y pasa a ser: “¢ hizo todo lo exigible, de
manera oportuna, efectiva y sensible al género para impedir, investigar y reparar la violencia?”’

Sintesis elaborada a partir de estandares de la Corte IDH y la CIDH sobre violencia y discriminacion por razén de género.



Del estandar al razonamiento judicial

La pregunta ya no es “; qué dice la perspectiva de género?”, sino

“¢e.en qué parte de mi razonamiento puede estar operando el género?”.

Sistema universal - sin abordar todavia el sistema interamericano



JUZGAR CON

Guia integral a partir del Protocolo de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion

METODO JURISDICCIONAL - SCIN

Contexto - prueba - estereotipos - derecho - impacto - lenguaje




Los sels elementos minimos de la SCJN

‘ PODER G HECHOS Y PRUEBAS

Identificar desequilibrios por razones Desechar estereotipos y prejuicios.

de género.

G NEUTRALIDAD e DDHH

Cuestionar la normay evaluar el Aplicar estandares de todas las
impacto diferenciado. personas involucradas.

Jurisprudencia 1a./J. 22/2016 (10a.), retomada por el Protocolo SCJIN 2022, pp. 131-132.

° PRUEBA DE OFICIO

Recabarla si falta para visibilizar
violencia, vulnerabilidad o
discriminacion.

0 LENGUAJE

Evitar estereotipos y procurar lenguaje
incluyente.



5-METODO J UDICIAL

Protocolo SCJN: seis elementos minimos

Precisién importante: la SCJ N sefiala que no son pasos rigidos ni secuenciales; son elementos minimos que cobran relevancia

en distintos momentos del analisis.

‘ Detectar asimetrias e Cuestionar hechos y pruebas
|dentificar situaciones de poder, Valorar el material probatorio
desigualdad estructural o violencia sin estereotipos ni prejuicios;
que, por razon de genero, revisar qué hechos se
generen un desequilibrio consideran relevantes y por
relevante entre las partes. qué

Fuente: SCJN, Protocolo para juzgar con perspectiva de género, 2020, pp. 152-160; jurisprudencia 1a./. 22/2016 (10a.).

Juzgar con perspectiva de género - Sistema universal de derechos humanos

° Completar el acervo

Cuando la prueba sea insuficiente
para visibilizar violencia,
vulnerabilidad o discriminacion
por genero, ordenar de oficio las
pruebas necesarias conforme a las
facultades aplicables.
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5-METODO J UDICIAL

Protocolo SCJ N: seis elementos minimos

G ggreesct;]%nar la “neutralidad” del ° ﬁﬁrl;]%%rogstandares de derechos ° Cuidar el lenguaje judicial
Revisar si la norma, su Resolver a partir del E vitar expresiones estereotipadas

interpretacion o la solucion parametro constitucional y o culpabilizantes y procurar
propuesta generan efectos convencional, protegiendo los lenguaje incluyente, accesible y

diferenciados o perpetidan

desigualdad. La igualdad formal derechos de toqas las
no basta cuando produce personas involucradas y

resultados discriminatorios. evitando una lectura aislada
del derecho interno.

respetuoso de la dignidad. E|
razonamiento también puede
discriminar.

La perspectiva de género opera de oficio cuando el género puede producir un efecto diferenciado en la
controversia.

Fuente: SCJN, Protocolo para juzgar con perspectiva de género, 2020, pp. 152-160; ADR 4811/2015.
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6-RUTA PRACTICA

Como aterrizarlo en una sentencia

Una forma util de ordenar el analisis —sin convertirlo en una receta mecanica— es ubicar las obligaciones en tres
momentos.

DIAGNOSTICO ANALISIS RAZONAMIENTO

ANTES DEL FONDO AL RESOLVER EN TODA LA SENTENCIA
« ;Hay asimetrias de poder o « Depurar estereotipos en hechos y « Evitar lenguaje
contexto de violencia? pruebas. estigmatizante o
« ;Existe desigualdad estructural « Cuestionar la neutralidad de la culpabilizante.
P norma. » Explicar el impacto
« ;La prueba disponible basta o * Aplicar estandares dlfergnoado.
debe completarse? constitucionales e « Diseflar una respuesta que
Interamericanos. no reproduzca

discriminacion.

Cierre: juzgar con perspectiva de género significa producir una decision juridicamente rigurosa que no confunda
neutralidad formal con igualdad real.

Fuente: SCJN, Protocolo para juzgar con perspectiva de género, 2020, guia practica, pp. 137 ss.
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Pasos 1-2 - Hechos, contexto y poder

La neutralidad aparente suele comenzar cuando se elimina el contexto de la narrativa judicial

1- Delimitar contexto 2 - Ildentificar asimetrias

* Relacion entre las partes y trayectoria del * Quién controla recursos, informacion o
conflicto. movilidad.

» Dependencia econdmica, cuidados, * Quién puede imponer costos por litigar o
aislamiento o control. denunciar.

* Violencia previa, amenazas o patrones * Quién tiene acceso diferencial a
repetidos. Instituciones.

 Barreras territoriales, linguisticas, de edad o « Qué mandatos de género condicionan las
discapacidad. opciones disponibles.

Contextualizar no significa “dar por probado”: significa decidir qué hechos pueden ser juridicamente relevantes y deben investigarse o valorarse.

Juzgar con perspectiva de género - Sistema universal de derechos humanos



Contexto objetivo + contexto subjetivo

Primero el escenario general; después, la situacion concreta de las partes.

CONTEXTO OBJETIVO CONTEXTO SUBJETIVO

« s, Donde y cuando ocurrieron los hechos? * [dentidades y condiciones particulares.
» ;Es un hecho aislado o parte de un patrén?  Relacion previa entre las partes.
« Datos y estadisticas oficiales o internacionales. » Dependencias y asimetrias concretas.
 Problematicas sociales relacionadas: pobreza, » Quién decide, controla recursos o impone
migracion, racismo, trabajo de cuidados, etc. cargas.

» Manifestaciones especificas de violencia o
discriminacion.

El contexto permite comprender causas, estructuras de poder, patrones y consecuencias que el expediente aislado puede

ocultar.
Protocolo SCJIN 2022, pp. 144-163.



Antes de entrar al fondo: preguntas detonadoras

1 ¢Intervienen personas tradicionalmente discriminadas por categorias sospechosas?
¢,Confluyen varias condiciones de identidad o vulnerabilidad? —interseccionalidad—

¢, Hay dependencia econdmica, emocional, familiar, laboral, docente, médica o institucional?

¢, Quién toma las decisiones y quién controla recursos, informacion o movilidad?
. ¢, Hay indicios de violencia, discriminacion, roles o estereotipos de género?

6 ¢.El género cambi6 la forma en que ocurrieron los hechos o la posicidon de las partes?



Pasos 3-5 - Categorias, interseccionalidad y estereotipos

Nombrar la categoria correcta cambia el analisis

3 - Categorias relevantes

Sexo, género, edad,
discapacidad, etnicidad, clase,
orientacion sexual, identidad de
género, migracion,
maternidad/paternidad,
ruralidad...

Juzgar con perspectiva de género - Sistema universal de derechos humanos

4 . Interseccionalidad

Preguntar si la desventaja
surge de una combinacion
especificay si el
procedimiento requiere
ajustes diferenciados.

|dentificar expectativas sobre
maternidad, masculinidad,
sexualidad, credibilidad,
conducta de victimas,
cuidado o autoridad.
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Pasos 7-8 - Norma, efectos e interpretacién

La pregunta de género debe entrar antes de cerrar la subsuncion

Norma aplicable Efecto Finalidad y justificacion
¢, Distingue por ¢, Produce desventaja ¢, La diferencia
sexo/género o usa particular o refuerza persigue un fin

una categoria una estructura de legitimo y es
aparentemente desigualdad? necesaria/proporcion
neutral? al?

Interpretacion

Entre lecturas
posibles, preferir la
compatible con
igualdad sustantiva y
derechos humanos.

No toda diferencia de trato es discriminatoria; no toda neutralidad es igualitaria.

Fuentes: CEDAW art. 1, CEDAW/C/GC/28; CESCR OG 20; PIDCP arts. 2, 3y 26.
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Pasos 9-10 - Remedio y motivacion

Una sentencia con perspectiva de género debe ser efectiva y explicable

9 - Remedio efectivo

» Detener la violacion y restituir, cuando sea
posible.

* Reparar danos materiales e inmateriales
pertinentes.

» Adoptar medidas que reduzcan repeticion
cuando exista un patron estructural.

 Evitar remedios paternalistas que sustituyan
autonomia.

Fuentes: CEDAW/C/GC/33, componentes de recursos y rendicién de cuentas; CEDAW/C/GC/35.
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10 - Motivacion

 Explicitar qué desigualdad o estereotipo fue
identificado.

» Conectar hechos, estandar internacional y
derecho interno.

« Justificar cualquier trato diferenciado.

» Mostrar por qué el remedio es adecuado y
proporcional.



CASO GONZALES LLUY VS. ECUADOR

Talia: nifia + mujer + pobreza + VIH. La Corte
IDH analizé como la interseccion produjo una
forma especifica de discriminacion y afecto
salud, educaciéon y proyecto de vida.

¢, Qué ensefa?

Las categorias no operan aisladamente; modifican la
naturalezay gravedad del dafio y las medidas de
reparacion.

Protocolo SCJIN 2022, pp. 141-144.

ADR 5904/2015 - GUARDA Y CUSTODIA

Madre con discapacidad + tres personas
menores de edad + alegaciones de
violencia familiar y discriminacion por
genero.

El tribunal habia omitido integrar derechos de
infancia, discapacidad y perspectiva de géenero
en el estudio constitucional.



Ejemplos del Protocolo: como construir el contexto objetivo

Lugar + época + informes + homicidios de mujeres — la Corte Trabajo doméstico remunerado + datos INEGI/OIT —
IDH identificd violencia sistematica y cultura de discriminacion exclusion de seguridad social con afectacion
en Ciudad Juarez. desproporcionada a mujeres.

Brecha salarial + horas de trabajo doméstico — visibilizacion Matrimonio infantil + pobreza + género + etnicidad +
de la doble jornada y desigualdad econémica. educacion — analisis interseccional con interés superior de la
nifiez.



Ejemplos del Protocolo: detectar asimetrias concretas

AR 910/2016

Guarda y custodia: madre dejo estudios por embarazo y
cuidados; padre con posgrado, negocios, mayores ingresos y
redes de apoyo. La SCJIN identificé desequilibrio por género.

AR 3382/2018

47 anos de matrimonio, 14 hijas e hijos y trabajo domeéstico y de
cuidados; bienes a nombre del esposo — desigualdad
economica.

Protocolo SCJIN 2022, pp. 155-158.

|.V. vs. Bolivia

Paciente—médico: conocimiento especializado y control de
informacion generan asimetria; el consentimiento informado
opera como garantia de autonomia.

CEDAW 20/2008

Esposo controlaba ingresos y decisiones familiares; tribunales
redujeron la violencia doméstica a violencia fisica — lectura
estereotipada y estrecha.



Prueba de oficio: cuando deja de ser facultad y se vuelve obligacion

Hay indicios Revisar Si no basta Finalidad
expediente

Poder - violencia - ¢ La prueba existente Recabar de oficio la Nivelar la contienda y
vulnerabilidad - permite aclararlo? prueba necesaria asegurar igualdad de
discriminacion armas

No es favoritismo. El Protocolo lo explica como una medida para corregir unainequidad procesal de origen y
garantizar igualdad sustantiva.

Protocolo SCJIN 2022, pp. 164-168.



Premisas facticas: como contaminan los estereotipos la prueba

RELEVANCIA FALSA IMPACTO INVISIBLE FALSA MAXIMA DE EXPERIENCIA

Se considera importante un El estereotipo impide advertir La generalizacion de género se
hecho o prueba que no lo es gue el género produce una usa como si fuera unaregla
por una idea preconcebida. afectacion diferenciada. fiable para probar hechos.

Regla préctica: preguntar siempre si la inferencia seguiria pareciendo razonable si cambiara el género de la
persona.

Protocolo SCJIN 2022, pp. 174-202.



Dos ejemplos especialmente utiles para clase

ESTEREOTIPO DE “ViCTIMA IDEAL”

El Protocolo retoma un caso en el que se cuestioné
la credibilidad de una victima de violacién porque
no actué como se esperaba de una mujer “timida”
0 atemorizada.

No existe una reaccion universal, racional o “correcta”
frente a la violencia sexual.

DESPIDO POR EMBARAZO

No debe asumirse que una mujer renuncia
“naturalmente” para cuidar, ni que usa el embarazo
para obtener ventajas. Deben examinarse indiciosy
circunstancias personales.

Leccidon

La credibilidad no puede descansar en roles de
maternidad o prejuicios sobre la conducta femenina.




Prueba con sensibilidad de genero: ejemplos del Protocolo

ATALA RIFFO Y NINAS VS. CHILE

La orientacion sexual de la madre no podia
convertirse en una maxima de experiencia para
inferir dafio a sus hijas ni justificar la pérdida de

custodia.

El interés superior no legitima decisiones basadas en
estereotipos sobre familia, maternidad u orientacion
sexual.

Protocolo SCJIN 2022, pp. 159-160, 198-202.

ADR 962/2019 - VIOLENCIA SEXUAL

Paciente denuncié tocamientos sexuales de un
médico durante una consulta. La Segunda Sala
valord su testimonio con perspectiva de género y
reconocié su credibilidad.




Premisas normativas |. estandares de derechos humanos + enfoque
Interseccional

CONSTITUCION Y LEYES OBSERVACIONES Y
RECOMENDACIONES

TRATADOS PRECEDENTES
NACIONALES E
INTERNACIONALES

Seleccionar estandares segun las identidades, condiciones y contexto de
las personas involucradas.

Protocolo SCJN 2022, p. 204 y ss.; seccion sobre estandares de derechos humanos con enfoque interseccional.



Premisas normativas lI: cuestionar la aparente neutralidad

1L INTERPRETAR 2. CONTRASTAR
Si una norma admite varias  ;Cambiaria el resultado si la
interpretaciones, evitar la que PSRl TR AT

produzca consecuencias * ;Qué tan probable es que estos

' 5 2 2
desiguales por razon de género. hechos le ocurran a un hombre~
« ;Laregla profundiza una

desventaja historica?

PREFERIR LA OPCION IGUALITARIA

Protocolo SCJIN 2022, pp. 211-236.

3. CONTROLAR

Silanorma es
discriminatoria y no
admite una lectura

compatible con derechos
humanos, debe evitarse
perpetuar su efecto.

La neutralidad textual no
garantiza neutralidad
material.



El lenguaje de |la sentencia también juzga

Debe ser incluyente, no sexista, no estereotipado y no revictimizante.

- “la mujer provoco...” / juicios morales / descalificaciones por vida sexual
- Masculino genérico que invisibiliza cuando el contexto exige nombrar.

Si “la persona interesada’, “el personal”, “la comunidad docente”, “la gubernatura”.

si Nombrar desigualdades, relaciones de poder y derechos vulnerados sin culpabilizar.

No se trata s6lo de duplicar sustantivos: se trata de revisar qué realidades excluyen o reproducen nuestras palabras.



Método judicial en 10 pasos

Una secuencia derivada de los estandares universales

1 Delimitar hechos y contexto

3. Detectar categorias relevantes

5. Identificar estereotipos

7. Evaluar discriminacion por objeto o efecto

9. Disenar remedio efectivo

Fuentes: Sintesis metodoldgica a partir de CEDAW/C/GC/28, 33y 35; CESCR OG 16 y 20; OHCHR judicial stereotyping materials.
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2. ldentificar relaciones de poder

4. Analizar interseccionalidad

6. Revisar acceso y produccion de prueba

8. Interpretar con igualdad sustantiva

10. Justificar explicitamente el razonamiento
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Errores frecuentes al “aplicar” perspectiva de género

Cinco atajos que debilitan la sentencia

Citar CEDAW sin conectar el estandar con una cuestion concreta.

Dar por existente una asimetria de poder sélo por el sexo de las partes.

Sustituir prueba por contexto o, al contrario, borrar el contexto como “irrelevante”.
Usar estereotipos “protectores” o paternalistas para limitar autonomia.

Enumerar identidades sin explicar la mecanica de la interseccionalidad.
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Para cerrar ...

1. La perspectiva de género nace de una critica historica a la falsa neutralidad del sujeto
juridico universal.

2. El feminismo juridico desplaza el analisis de la igualdad formal hacia poder, estructuras,
cuidados e interseccionalidad.

3. El sistema universal convierte esas preguntas en obligaciones de igualdad y no
discriminacion.

4. CEDAW es el eje, pero la perspectiva se transversaliza a otros tratados y comites.

5. Juzgar con perspectiva de genero implica controlar contexto, estereotipos, prueba,
efectos de la norma y remedios.

6. No es una regla de favor ni un resultado automatico: es una metodologia de
razonamiento y motivacion.

7. El paso siguiente es estudiar como estos estandares son desarrollados regionalmente y
recepcionados por los tribunales nacionales.
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IDEA DE CIERRE

Juzgar con perspectiva de género es
identificar aquello que una lectura
“neutral” del expediente puede
dejar invisible.

El método no sustituye la prueba ni el derecho: exige
interpretarlos sin estereotipos y dentro de las relaciones
reales de poder.

a determinar si el caso a resolver presenta un problema aislado o, por el

contrario, forma parte de una problematica generalizada y de caracter es-

IGUALDAD SUSTANT'VA . JUSTICIA EFECTIVA tructural. (EQUIS Justicia para las Mujeres, 2017, p. 21).




La perspectiva de genero no pide abandonar la imparcialidad.
Pide revisar qué entendemos por imparcialidad cuando el
contexto, las reglas y las “maximas de experiencia”’ ya
contienen desigualdad.




Perspectiva de género

Obligaciones del Estado mexicano en derechos humanos

Art. 1° CPEUM: todas las autoridades, en el ambito de sus competencias,
deben promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos.

a Legislativo a Jurisdiccional

Normas compatibles con Interpretacion constitucional y Politicas publicas, planesy
derechos humanos. convencional. programas.

Eliminacion de discriminacion y Acceso a la justicia e igualdad. Presupuesto, servicios e
estereotipos. Juzgar con perspectiva de indicadores.

Medidas para igualdad género. Prevencion y garantia efectiva de
sustantiva. derechos.

demas: prevenir ¢ investigar * sancionar  reparar las violaciones a derechos humanos

Fuentes: CPEUM, art. 1°, enfoque transversal de igualdad y no discriminacion.



Poder Legislativo: obligacion de adecuar el marco juridico

Normas + presupuesto

¢, Qué debe hacer?

Armonizar leyes con la Constitucion y los tratados
de derechos humanos.

Derogar o reformar normas discriminatorias.

Incorporar igualdad sustantiva, perspectiva de
género y enfoque interseccional.

Crear mecanismos de proteccion, prevencion y
reparacion.

Aprobar presupuestos que hagan posible la
garantia real de derechos.

ODS vinculados: 5.1y 5.c; 10.3; 16.b. La legislacion es una herramienta de transformacién estructural.

Normas
Igualdad y no discriminaciéon

Instituciones
Competencias y mecanismos de proteccion

Recursos para volver exigibles los derechos



S0 a la justicia

Poder Jurisdiccional: garantizar derechos en el caso concrett

Interpretar

Constitucion + tratados + principio Igualdad sustantiva, debido

pro persona. proceso Yy valoracion libre de
estereotipos.

Identificar desigualdad Reparar

Relaciones de poder, estereotipos y Decisiones efectivas, proteccion y

barreras de género. reparacion integral.

La perspectiva de género no es un afladido: es una metodologia para hacer efectiva la igualdad en la funcién jurisdiccional.

0ODS 16.3,16.6 y 16.7. Referencia: SCJN, Protocolo para juzgar con perspectiva de género.



Poder Ejecutivo: convertir los derechos en politicas pubficgg ="

Diagnastico Disefo Evaluacion
Objetivos, metas, Programas, servicios, presupuesto Indicadores, resultados
Datos desagregados e poblacion prioritaria y coordinacion y correccion de desigualdades
identificacion de brechas y enfoque de género

La perspectiva de género debe transversalizar el ciclo completo de la politica publica, no limitarse a programas “para mujeres”.

ODS 5.¢, 10.2-10.3,16.6 y 17.18: politicas, instituciones e informacion desagregada.



Derechos humanos + ODS

Una sola obligacidon estatal, tres vias de cumplimiento

CO( N N ) 4 N

nstitucion + tratadqs Legislativo Jurisdiccional Resultados
Parametro de Normas y presupuesto Decisiones y reparacion Politicas, planes y programas Igualdad sustantiva
derechos humanos y acceso efectivo a derechog

o NG AN J o J

La Agenda 2030 aporta metas e indicadores para traducir obligaciones de derechos humanos en resultados verificables.

La perspectiva de género es una obligacion transversal del Estado, no exclusiva del Poder Judicial.

Fuentes base: CPEUM art. 1°, ONU, Agenda 2030 y ODS 5, 10, 16 y 17; SCJN, Protocolo para juzgar con perspectiva de género.
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CEDAWI/C/GC/35.

« Comité de Derechos Humanos. Observacion General niam. 28 (2000), CCPR/C/21/Rev.1/Add.10.

« Comité DESC. Observacion General num. 16 (2005), E/C.12/2005/4.

« Comité DESC. Observacion General num. 20 (2009), E/C.12/GC/20.

« Comité CDPD. Observacion General num. 3 (2016), CRPD/C/GC/3.

« Comité de los Derechos del Nifio. Observacion General nim. 20 (2016), CRC/C/GC/20.

« OHCHR. Integrating a Gender Perspective into Human Rights Investigations.

« OHCHR. Background paper on the role of the judiciary in addressing harmful gender stereotypes.
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Referencias tedricas seleccionadas

Para sostener la genealogia feminista y la metodologia critica

* Wollstonecraft, Mary. A Vindication of the Rights of Woman (1792).

« de Beauvoir, Simone. Le Deuxieme Sexe (1949).

« Millett, Kate. Sexual Politics (1970).

« MacKinnon, Catharine A. Toward a Feminist Theory of the State (1989).

« Smart, Carol. Feminism and the Power of Law (1989).

* Crenshaw, Kimberlé. “Demarginalizing the Intersection of Race and Sex” (1989).

» Facio, Alda. Cuando el género suena cambios trae: una metodologia para el andlisis de género del fendmeno legal
(1992).

« Cook, Rebecca J. & Cusack, Simone. Gender Stereotyping: Transnational Legal Perspectives (2010).

» Fineman, Martha A. “The Vulnerable Subject: Anchoring Equality in the Human Condition” (2008).
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